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Kisisel Verilerin

y

Korunmasi Gereksinimi ve

Kamu Gorevlileri

isisel verilerin korunmasi
gereksinimi ve bu verile-
in  korunmasinda kamu

gorevlilerinin roli son donemde
kamuoyunda tartisilan en onemli
konular arasinda yer almaktadir.
Konunun oldukca genis ve glincel
olmasi nedeniyle bu yazida, ulusal
ve uluslararasi hukukta yer alan
duzenlemeler ile yargl kararlari ve
akademik vyayinlarda yer verilen
gorusler gbz 6ninde bulundurula-
rak, kamu hizmetlerinin bir geregi
olarak kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan toplanan, islenen ve
kullanilan kisisel verilerin korun-
masl ve kamu gorevlilerinin sorum-
luluklari Gzerinde kisaca durulmaya
calisiimistir. Ancak herkesin bildigi
gibi kisisel verileri toplayan, isleyen
ve kullanan sadece kamu kurum ve
kuruluslari degildir. Aslinda kamu
kurum ve kuruluslarinin yaninda
Ozel sektor de sunmus oldugu hiz-
metlerden dolayi, dogrudan veya
dolayh bir sekilde yogun olarak ki-

sisel verileri toplamakta, islemekte
ve kullanmaktadir. Ancak konuyu
dagitmamak adina ozel sektor ta-
rafindan toplanan kisisel verilerin
islenmesi ve kullaniimasiyla ilgili
hususlara ve kisisel verilerin korun-
masiyla ilgili sorumluluklarina bu
yazida deginilmemistir.

Konuya girmeden o6nce “kisisel
veri”, “hassas kisisel veri” gibi kav-
ramlari kisaca aciklamakta fayda
vardir. Kisisel veriyi kisaca, belirli
ya da belirlenebilir nitelikteki bir
kisiye iliskin her turld bilgi olarak
tanimlayabiliriz. Kavram ulusal ve
uluslararasi bircok hukuki metinde
benzer sekilde tanimlanmistir. S6z
konusu kaynaklar incelendiginde,
kisisel verinin sadece; kisinin adi,
soyadi, dogum tarihi ve dogum
yeri gibi kimligini ortaya koyan bil-
giler olmadigi; telefon numarasi,
motorlu tasit plakasi, sosyal gu-
venlik numarasi, pasaport numa-
rasi, 6zgegcmis, resim, goruntl ve
ses kayitlari, parmak izleri, genetik
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66 Kisisel veriyi; belirli ya
da belirlenebilir nitelikteki
bir kisiye iliskin her tirlii
bilgi olarak, hassas kisisel
veriyi ise; agiklandigi
takdirde ilgiliye zarar
verebilecek ya da kisi
aleyhine ayrimciliga yol
acabilecek nitelikteki veriler

olarak tammlayabiliriz.”

bilgiler, IP adresi, e-posta adresi,
cihaz kimlikleri, hobiler, tercihler,
etkilesimde bulunulan kisiler, grup
Gyelikleri, aile bilgileri gibi kisiyi
dogrudan veya dolayli olarak belir-
lenebilir kilan tim verilerin kisisel
veri kapsaminda degerlendirildigi
gorulmektedir.



Diger taraftan bireyin irk, siyasi di-
stnce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglari, dernek, vakif
ve sendika Uyeligi, saglik ve 6zel ya-
samlari ve her tirli mahkGOmiyet-
leri ile ilgili kisisel verilerine iliskin
bilgileri ise uluslararasi diizenleme-
lerde ve veri koruma kanunlarinda
“hassas kisisel veri”, “6zel niteligi
olan kisisel veri” ve “6zel koruma
gerektiren veri” gibi cesitli adlar
altinda ifade edilmektedir. Bu veri-
lerin dogalari geregi kisilerin temel
hak ve hurriyetleri ile mahremiyet-
lerini ihlal edebilecek tirde veri
olduklari dusinulerek, 6zel koru-
maya sahip olmalari gerektigi kabul
edilmektedir.

CunkU hassas kisisel verilerin, agik-
landig1 takdirde ilgiliye zarar vere-
bilecek ya da kisi aleyhine ayrimci-
liga yol acabilecek nitelikteki veriler
oldugu degerlendirilmektedir. Ger-
cekten de, hassas kisisel veri ola-
rak korunan degerler, genel olarak
kisilik degerleri icerisinde bulun-
dugundan ve islenmeleri halinde
kisi acisindan ayrimcilik meydana
getirmeye elverisli olduklarindan,
hassas kisisel verilerin 6zel olarak
korunmasinin, bireyin ayni zaman-
da kisilik haklarinin da korunmasi-
na hizmet ettigi genel kabul géren
bir yaklasimdir.

S6z konusu bu verilerin baskalari
tarafindan 6grenilmesi halinde,
nitelikleri geregi ilgili kisinin mag-
duriyetine yol agabilme ihtimali
bulunmaktadir. Kisisel verilerden
bir kisminin hassas veri seklinde
ayrima tabi tutulmasinin altinda,
s6z konusu verilerin diger verilere
gore daha siki bir denetime tabi tu-
tulmasi dusiincesi yatmaktadir.

Bu genel acgiklamalardan sonra,
kisaca belirli veya kimligi belirlene-
bilir gercek ve tizel kisilere iliskin
butlin bilgiler seklinde tanimlana-
bilen kisisel verilerin korunmasi,

bilgisayar ve iletisim teknolojile-
rinin gelismesiyle birlikte bir hay-
li zorlasmistir. Bu nedenle kisisel
verilere ulasiilmasinin, bu verilerin
kaydedilmesinin ve yayilmasinin
onlenmesi igin teknik ve idari alt
yapinin hazirlanmasinin yaninda,
kisisel verilerin hukuken korunmasi
da blyik 6nem tasimaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel
veri niteligi tastyan bilgilerin toplan-
masl, depolanmasi, degistirilmesi,
yok edilmesi, kamuya aciklanmasi
ve Uglncd kisilere aktariimasi islem-
lerinin, hangi ama¢ ve ydntemler
cercevesinde yapilabileceginin be-
lirlenmesi kadar bu sinirlarin asilma-
st halinde, bu siniri asan gorevliler
hakkinda hangi hukuki yollara bas-
vurulabileceginin

de ifade etmektedir.

dizenlenmesini

66 Giiniimiizde kisisel
verilerin korunmasi,
bilgisayar ve iletisim
teknolojilerinin
gelismesiyle birlikte bir

hayli zorlagsmistir. 99

Bilgi toplumunun gelismesi ile bir-
likte devlet, gerek yasalarla kendi-
sine verilen yiukamltluklerini yeri-
ne getirmek, gerekse idare teskilat
adi altinda, kurum ve kuruluslariyla
kamu hizmetini daha etkin yurite-
bilmek amaciyla bireylerin kisisel
verilerine gereksinim duymaktadir.
Bugiin egitimden sagliga, kamu
guvenliginden  vergilendirmeye,
sosyal glvenlikten niifus hizmetle-
rine kadar bitin kamu hizmetleri
kamu sektoriyle baglantih olup;
kamu yonetimi, toplumsal sistem
icerisinde “glclu bir bilgi hazine-
sine”, baska bir ifadeyle “en glcli
bilgi tekeline” sahiptir. Ancak kamu

hizmetlerinin strdurtlebilirligi aci-
sindan toplanan bu kisisel veriler,
sinirsiz olarak gelisiglizel toplan-
digl, denetimsiz olarak agiklandi-
g1, yetkisiz kisilerin eline gectigi
takdirde kotiye kullanilarak kisilik
haklarinin ihlal edilebilmesine yol
acabilecektir.

Kisisel verilerin islenmesi sirasinda
hukuka aykiri eylem ve islemlerin
meydana gelmesi halinde, bireyin
kisisel verilerinin korunmasi ama-
ciyla; hukuka aykiri eylem ve is-
lemlerle ilgili olarak adli ve idari
cesitli  yaptinmlarin - 6ngorilmesi
gerekmektedir. Zira, kamu sektori-
nun kisisel verileri kullanarak kamu
hizmetlerinde maliyetleri distrmek
ve bu hizmetlerde etkinlik ve verim-
liligi artirmak icin kisisel verilerin ko-
runmasi ile gérevli olanlarin hukuka
aykiri eylem ve islemlerine karsi
uygulanacak yaptirimlari da agik bir
sekilde dizenlenmesinin bir gerek-
lilik hatta zorunluluk oldugu aciktir.

Hassas kisisel veriler basta olmak
Uzere, kisisel verileri, gérevin ver-
digi imkan ve kolayliklardan da ya-
rarlanmak suretiyle hukuka aykiri
bir sekilde kaydeden, elde eden,
isleyen, kullanan, silen, degistiren,
yayan veya yok eden kamu gorev-
lilerinin adli ve mali sorumluluklar
sakl kalmak Uzere, kamu gorevli-
lerine 6zgl bazi idari yaptirimlarin
uygulanmasi da kurum i¢ dizenini
korumanin bir geregidir. Cunki
kurum i¢ dizeni saglanamayan bir
kurumda kamu hizmetlerinin et-
kin, verimli, hizl, kaliteli ve vatan-
das odakli sunulabileceginden s6z
etmek midmkin degildir.

Kamu kurum ve kuruluslari bugin
kamu hizmetlerini ylratebilmek
amaciyla gelisen teknolojinin de
sagladigl imkanlardan yararlanmak
suretiyle, bircok kisisel veriyi kamu
gorevlileri eliyle dogrudan veya
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66 Bugiin egitimden sagliga,
kamu giivenliginden
vergilendirmeye, sosyal
glvenlikten niifus
hizmetlerine kadar biitiin
kamu hizmetleri kamu
sektoriiyle baglantili olup;
kamu y6netimi, toplumsal
sistem igerisinde “giicli
bir bilgi hazinesine”, baska
bir ifadeyle “en giiclii bilgi

tekeline” sahiptir.”

dolayl bir sekilde toplamakta, is-
lemekte ve kullanmaktadir. Verileri
toplayan bu kurumlarin bu verileri
toplarken, verilerin korunmasiyla
ilgili gerekli idari ve hukuki tedbir-
leri de almalari gerekmektedir.

Yirdtilen bu kamu hizmetleri sira-
sinda kamu gorevlileri eliyle topla-
nilan, islenilen ve kullanilan kisisel
verilerle ilgili hukuka aykiri bir isle-
min yapilmasi durumunda, bu hu-
kuka aykiri islemin, hizmetlerden
yararlanan kisilere zarari dokuna-
bilecegi gibi kurum i¢ dizenini de
bozacagl, kurumun itibar ve saygin-
igin1 zedeleyecegi ve bu kurumlara
karsi glveni olumsuz etkileyecegi
aciktir. Bu sebeple kisisel verileri
toplayan ve isleyen kamu kurumla-
rinin, hizmeti sunan gorevlilerle ilgili
gerekli tedbirleri almasi ve hukuka
aykiri islem yapanlar hakkinda da
gerekli yaptirimlari uygulamasi hu-
kuk devleti ve kamu yarari geregidir.

Temel bir insan hakki olarak kabul
edilen kisisel verilerin korunmasi
hakkina yapilacak bir midahalenin
Olctla bir sekilde yapilmasi, diger

bir ifadeyle kisisel verilerin toplan-
masi, tutulmasi ve islenmesi sira-
sinda olcululik ilkesine uyulmasi
hukuk devleti ilkesinin geregidir. Bu
dogrultuda, kisisel verilerin toplan-
masi, tutulmasi ve islenmesi faali-
yetlerinin en uygun araglarla ger-
ceklestirilmesi ve bu hakkin 6zine
dokunulmamasi buyik 6nem arz
etmektedir.

Bir hukuk devletinde hukuka uygun
hareket etmekle yikimli idare,
hukuk devleti ilkesinin geregi ve
anayasayla glvence altina alinan
kisisel verilerin korunmasi hakki
kapsaminda kamu idareleri ve bu
idarelerde gbrev yapan persone-
lin, belirli amacla ve bu amag icin
toplanmis kisisel verilerin hukuka
uygun olarak kullanilmasini sagla-
mak ve bu verileri korumakla yi-
kimltdurler.

Kisisel verileri kamu faaliyetlerinin
yUratdlmesi amaciyla toplayan,
isleyen ve kullanan kamu gorevli-
lerinin, dncelikle kisisel verileri; hu-
kuka uygun olarak, belirli bir amacg
icin, belirlenen amaca bagli kalarak,
toplanan verinin gerekli olduguna,
guncelligine ve dogruluguna karar
vererek, amacin gerektirdiginden
daha uzun sire tutmayarak, gere-
ginden daha fazla veriyi islemeye-
rek, verilerin gizliligi ve glvenligini
saglayarak, gerekli kontrol ve dene-
timi yaparak, veri sahiplerini bilgi-
lendirerek ve dizeltme taleplerini
yerine getirerek gorev yapmalari
gerekmektedir. Cinkd bu ilkeler, ki-
sisel verilerin korunmasinda ulusal
ve uluslararasi hukukta genel kabul
goren ilke ve prensiplerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojisinin hizla
gelismesiyle birlikte kisisel veriler
oldukgca kolay bir bicimde dinya
genelinde paylasilir hale gelmistir.
Bu yeni teknolojiler buyuk faydalar
sunmakla birlikte, kisisel verilerin

8 idarecinin sesi / Ekim - Kasim - Aralik 2014

koti amach kullanilmasi hususun-
da yeni sorunlar olusturmus; bu
sorunlar, Ulkelerin ve uluslararasi
kuruluslarin kisisel verilerin korun-
masina yonelik hukuki dizenleme
yapmasini zorunlu kilmistir.

Gelismislik seviyelerine bagli ola-
rak Ulkeler, 1970’lerden itibaren
kisisel verilerin korunmasina yéne-
lik kanuni dizenleme ve kurumsal
yapilari olusturma yoninde 6nemli
adimlar atmaya baslamislardir.

boyutta payla-
siimasinin  kolaylasmasi, yalnizca
ulusal dizeyde degil uluslararasi
dizeyde de kisisel verilerin korun-
masl zorunlulugu sonucunu dogur-
mustur. Bu nedenle; Birlesmis Mil-
letler, Avrupa Birligi, OECD, Avrupa
Konseyi gibi uluslararasi kuruluslar
kisisel verilerin korunmasina yo-
nelik uluslararasi dizeyde kurallar
belirlemislerdir. Birlesmis Milletler
Rehber ilkeleri, OECD Rehber ilke-
leri, 108 sayili Verilerin Korunmasi
Sozlesmesi, 95/46/EC sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Direktifi gibi
dizenlemeler konuyla ilgili en
onemli uluslararasi metinleri teskil
etmektedirler.

Bilginin  kiresel

Avrupa insan Haklari Mahkemesi
ictihatlari incelendiginde ise; kisisel
verilerin Avrupa insan Haklari S&z-
lesmesinin “Ozel ve aile hayatina
saygl hakkl” baslikli 8’inci maddesi
kapsaminda koruma altina alindigl
gorulmektedir.

Bilindigi Uzere; bir hakkin anaya-
sa ile glivence altina alinmasi, s6z
konusu hakkin en st dizeyde
koruma altina alindigl anlamina
gelmektedir. Konuya ulusal dizey-
de baktigimizda ise; memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin, Anaya-
sa ve kanunlara sadik kalarak fa-
aliyette bulunma yuakamlulikleri,
Anayasa’nin 129’uncu maddesin-
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de hikim altina alinmistir. Bu hi-
kiimle birlikte, Anayasa’nin 20’nci
maddesine 2010 yilinda eklenen
ek fikra ile herkesin kendisiyle ilgili
kisisel verilerinin korunmasini iste-
me hakkina sahip oldugu, bu hak-
kin; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
verileri hakkinda bilgilendirilme,
bu verilere erisim, bu verilerin di-
zeltilmesini veya silinmesini talep
etme ve amaglari dogrultusunda
kullanilip  kullaniimadigini 6gren-
meyi de kapsadigl, diger taraftan
kisisel verilerin, ancak kanunda on-
gorulen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebilecegi belirtilerek
kisisel verilerin korunmasi hakkinin
anayasal glvence altina alindig
gorulmektedir. Bu duzenlemenin
kisisel verilerin korunmasi agisin-
dan oldukca ileri bir adim oldugu
degerlendirilmektedir.

S6z konusu dizenleme, kisisel ve-
rilerin korunmasi hakkinin temel il-
kelerini ve kisilerin haklarini acikca
belirtmesi agisindan blyiuk 6nem
tagimaktadir. Ancak, Anayasa ile
glvence altina alinan bu hakkin
etkin bir sekilde korunmasi agl-
sindan; kisisel veri, hassas kisisel
veri gibi benzeri tanimlarin, kisisel
verilerin islenmesinin genel ilke
ve esaslarinin, kisilerin haklarini
korumalarina yardimci olacak me-
kanizmalarin ve ilgili kurum ve ku-
ruluslarin kisisel verilerin islenmesi
sirasinda, bu hakkin korunmasina
aykiri davranista bulunmamalarini
saglamak amaciyla gerekli ikincil
dizenlemeleri ve denetimleri ya-
pacak, sikayetleri degerlendirecek,
idari yaptinm uygulama yetkisine
sahip kurumsal yapilanmanin ne
sekilde olacagini belirleyen ve Ana-
yasada belirtilen gerceve bir kanun
bulunmamaktadir.

Mevcut bu anayasal giivencenin
yani sira, Tirk Medeni Kanunu’nun

“Kisilik haklarinin  korunmasi”na
iliskin 23 ve 24’Unctu maddelerin-
de yer alan duzenlemeyle kisilik
hakkinin  korunmasi kapsaminda
kisisel verilerin koruma altina alin-
digi gorilmektedir. Diger taraftan;
5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun
135’inci maddesinde; kisisel veri-
leri hukuka aykiri olarak kaydeden-
lere, 136’nci maddesinde; kisisel
verileri hukuka aykiri olarak baska-
sina verenlere, yayanlara ve ele ge-
cirenlere, 138’inci maddesinde ise
kanunlarin belirledigi sureler gec-
mis olmasina ragmen verileri yok
etmeyen gorevlilere cesitli yapt-
rimlar 6ngoérulmis, ayni Kanun’un
137’nci maddesinde de bu sug-
larin, kamu gorevlileri tarafindan
veya bir meslek veya sanatin sag-
ladig kolayliklardan yararlanmak
suretiyle islenmesi durumunda,
s6z konusu maddelerde 6ngdrilen
cezalarin artirilarak fiilin nitelikli
haller arasinda sayildigi gérilmek-
tedir.

Bu diizenlemelerin disinda, Ulke-
mizde kisisel verilerin korunmasi
alanini  dizenleyen c¢ergeve bir
kanun bulunmamakla birlikte; is
Kanunu, Elektronik imza Kanunu,
Vergi Usul Kanunu, Noterlik Kanu-
nu, Bankacilik Kanunu, Adli Sicil
Kanunu, NUfus Hizmetleri Kanunu,
Basin Kanunu, Turkiye Radyo Tele-
vizyon Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Saglik Bakanligi ve Bagli Kurulus-
larin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun HUkminde Kararname,
Elektronik Haberlesme Kanunu,
internet Ortaminda Yapilan Yayin-
larin DUzenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun gibi ¢esit-
li kanunlarda daginik bir sekilde yer
alsa da, kisisel verilerin korunmasi-
na iliskin bazi 6zel dizenlemelerin
bulundugu gorilmektedir.

66 Kamu kurum ve
kuruluglan bugiin

kamu hizmetlerini
yiriitebilmek amaciyla
gelisen teknolojinin de
sagladigi imkanlardan
yararlanmak suretiyle,
bircok kigisel veriyi kamu
gorevlileri eliyle dogrudan
veya dolayl bir sekilde
toplamakta, islemekte ve
kullanmaktadir. Verileri
toplayan bu kurumlarin bu
verileri toplarken, verilerin
korunmasiyla ilgili gerekli
idari ve hukuki tedbirleri de

almalan gerekmektedir.”

Konuya disiplin hukuku agisindan
baktigimizda ise; disiplin huku-
kunda temel kanun niteliginde
olan 657 sayilh Devlet Memurlari
Kanununda kisisel verilerin ko-
runmasiyla ilgili Anayasa ve Ceza
Kanunundakine benzer acik bir
hikim bulunmamakla birlikte, Ka-
nunu’nun 124’Gncl maddesinde
kamu hizmetlerinin geregi gibi yU-
rittlmesini saglamak amaciyla ka-
nunlarin, tizuklerin ve yonetmelik-
lerin devlet memurlarina emrettigi
gorevleri yerine getirmeyenlere,
uyulmasini zorunlu kildigi hususla-
ri yapmayanlara, yasakladigl isleri
yapanlara durumun niteligine ve
agirlik derecesine gbre Kanun'da
belirtilen disiplin cezalarindan bi-
rinin verilecegi acikca belirtilmistir.
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66 Temel bir insan hakki
olarak kabul edilen kisisel
verilerin korunmasi hakkina
yapilacak bir miidahalenin
olciilii bir sekilde yapilmasi,
diger bir ifadeyle kisisel
verilerin toplanmasi,
tutulmasi ve islenmesi
sirasinda ol¢uliiliik ilkesine
uyulmasi hukuk devleti

ilkesinin gereéidir.”

Konuyla ilgili Danistay tarafindan
2011 yilinda verilen bir kararda
ozetle; kamu kurum ve kuruluslari-
nin yarattikleri kamu hizmeti sira-
sinda, hizmetten yararlanan kisile-
rin bazi kisisel verilerine ulasmalari
hizmetin yurUtalebilmesi igin zo-
runluluk tasidigl, ancak ulasilan bu
kisisel verilerin hicbir ayrim gozetil-
meksizin, timanin yazih bir sekil-
de kayit altina alinmasinin Anaya-
sa’nin 20’nci maddesi ile korunan
ozel hayatin gizliligi hakkina aykirilik
olusturacagi ve tum kisisel verilerin,
her zaman, ydrutilen hizmet igin
gerekli oldugundan s6z edilemeye-
cegi seklinde hukim tesis edilerek,
belirli ve somut bir yasal amagtan
yoksun sekilde kisisel verileri top-
lamak icin meydana getirilen veri
depolarinin amaca baghlik ilkesine
aykiri oldugu belirtilmistir.

Kisisel verilerin korunmasi anaya-
sal bir haktir. Onun icin bu anaya-
sal hakkin her alanda korunmasi ve
glivence altina alinmasi gerekmek-
tedir. Bu hakkin korunmasinda da
kamu gorevlileri kilit rol Gstlenmek-
tedirler. Cankl en biyik kisisel
veriyi kamu gorevlileri eliyle kamu
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sektord toplamakta, islemekte ve
kullanmaktadir.

Dolayisiyla kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak toplanmasi, islenme-
si ve kullanilmasi suclarini, ancak
veri Uzerinde hakimiyet ve erisimi
olan kisilerin gerceklestirebilecegi
gerceginden hareketle, kisisel ve-
rileri toplayan kurum ve kurulus-
lar, topladiklari verinin glvenligini
saglayarak, idari, hukuki ve teknik
altyapiyr olusturmak zorundadir-
lar. Bu glvenligin saglanabilmesi
icinde konuyla ilgili esas ve usuller
ile yaptirimlarin agik ve net bir se-
kilde belirlenerek duyurulmasi veri
glvenliginin saglanmasi agisindan
blyik 6nem tasimaktadir.

Cunkd veri gavenligi, ginimiz
modern veri koruma hukukunun
onemli bir parcasi olarak goril-
mektedir. Bu husus, ayni zamanda
dogabilecek tehlikelere karsi kisisel
verilerin glvenliginin saglanmasi
yoluyla bir temel hak olan kisisel
verilerin korunmasi hakkini da gu-
vence altina almaktadir.

idare tarafindan, bireyin kisisel ve-
rilerinin bulundugu veya korunma
altina alindigi fiziksel mekanlara
veya bilgisayar sistemlerine Ugln-
cU kisilerin haksiz olarak erisiminin
engellenmesi yoninde 6nleyici ve
koruyucu tedbirlerin alinmasi bir
zorunluluktur. Bu yonde alinma-
si zorunlu tedbirlerin alinmamasi
veya ihmal gosterilmesi sonucunda
bireyin kisisel verilerine haksiz bir
sekilde erisilmesi veya bu verilerin
aciklanmasi, idarenin dolayisiyla bu
idarelerde gorev yapan personelin
hukuken sorumlulugunu gerektir-
mektedir.

Kisisel verilerin korunmasiyla ilgili
diger bir 6nemli husus ise kisisel
veri toplayan, isleyen ve kullanan
kamu ve Ozel sektoriin gozetim ve
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denetimidir. 95/46/EC sayili Direk-
tif'in 28’inci maddesi geregince
her Gye devletin bagimsiz bir gbze-
tim ve denetim birimi olusturmasi
ongorulerek, kisilik hakkinin etkin
bir sekilde korunmasi amaglanmis-
tir. Ancak Ulkemizde merkezi di-
zeyde kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili herhangi bir dizenleyici veya
denetleyici birim bulunmamakta-
dir. Anayasal ve ceza hukuku temel-
leri olan kisisel verilerin korunmasi
hakkinin aktif bir sekilde korunma-
si icin 95/46/EC sayili Direktif’in
28’inci maddesiyle 6ngorilen go-
zetim ve denetim gorevini yapacak
birim olusturulana kadar, bu gore-
vin idarelerdeki denetim birimleri
tarafindan vyerine getirilebilecegi
bir ¢cozim olarak ileri strtlebilir.

Netice itibariyle; kamu hizmetleri-
nin sunulmasinin bir geregi olarak,
kamu kurum ve kuruluslari tara-
findan toplanan, islenen ve kulla-
nilan kisisel verileri hukuka aykiri
bir sekilde kaydeden, ele geciren,
isleyen, kullanan, silen, degistiren,
yayan veya yok eden kamu goérevli-
lerine bu filleri nedeniyle adli, idari
ve mali yaptirimlar uygulanmasi-
nin; kurum ic dizenini saglayacagi
gibi kamu hizmetlerinin etkin, ve-
rimli ve hizli bir sekilde sunulmasini
kolaylastiracagi, kisi hak ve 6zgir-
[Uklerini koruyacagl, bunun sonu-
cunda da kamu kurum ve kurulus-
lari ile kamu gorevlilerine giveni
artiracagl, diger taraftan veri top-
layan kamu kurum ve kuruluslariyla
Ozel sektériin ve bu sektorde gorev
yapanlarin etkin bir seklide denetim
ve gozetimi blytk 6nem arz ettigin-
den gerekli idari, hukuki ve teknik
altyapi kurularak ihtiyac duyulan
denetim ve gozetim faaliyetlerinin
kisisel verilerin korunmasina ve go-
revlilerin gorevlerini hukuka uygun
yapmalarina buyuk katki saglayaca-
g1 degerlendirilmektedir.



